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Nos termos e para os efeitos do disposto no n.% 2 do artigo 26.° da Portaria n.© 138/2007,
de 29 de janeiro, a DiregBo-Geral da Seguranca Social procede a promogao da publicagdo do
registo definitiva de alterago dos estatutos, composto por ¢ folhas, por mim rubricadas,
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DE TAVIRA O PIMPAO, com sede na Rua do Oculo, n.0 18, Santo Estevio - Tavira - Faro e
com o NIPC 501 537 295 e em conformidade com o disposto no Estatuto das Instituicbes
Particulares de Solidariedade Sodial, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 172-A/2014 de 14 de
novembro e pela Lei n.© 76/2015, de 28 de julho que altera o Decreto-Lei n.© 119/83, de 25
de fevereiro e no Regulamento do Registo das Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pela Portaria n,® 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo fol lavrado pelo averbamento n.© 5 & inscricdo n.° 30/89, a fls. 58 Verso e 59 da
Livio n.0 4 e fls, 27 Verso do Livro n.% 16 das Associagbes de Solidariedade Social e
considera-se efetuado em 01/09/2016.
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CAPITULO |
Natureza, Denominagée, Sede e Objefo
Artigo 1.°
Denominagio e natureza juridica

A Assaciacio Jardim Escola Infantdrioc de Tavira O Pimpéo, adiante designada por
assodiacio, 'é uma Instituicio , particular de solidariedade social, sob a forma de
associacao, sem fins .
lucrativos, regida pelas disposigbes da lei aplicivel e, em especial, pelos presentes
estatutos. Com escritura notarial aos 4 de Margo de 1997, publicada no Didrio da
Republica a transformagSo da Cooperativa em Associaggo no n® 90, III Serie de 18 de
Abril de 1987 e com autorizaciio definitiva n® 644 de 21 de Novembro, ao abrigo do
despacho de 29 de Outubro de 1998. Encontra-se registada na Direcdo Geral de Agdo
Social como Instituicio Privada de Solidariedade Social. sob o numero 30/89, a fis 58
verso e 59 do Livio n® 4 das AssociacBes de Solidariedade Social e considera-se
efetuado o registo em 15 —Janeiro de, 1991 nos termos do n° 2 do art® 13 do
Regulamento aprovado pela portaria 778/83. Enguadra-se no Sistema Nacional de
Educdo, gozando das prerrogativas de pessoa coletiva de utilidade piblica sendo
abrangida pelas disposicOes legais do Ensino Particular e Cooperativo.

Artigo 2.°

. ISt=.-t:hf.- e ambito de agdo
A associaciio tem a sua sede, na Rua do 4culo ne18, na unidio de freguesias de
Santiago & Santa Maria, concelho Tavira, distrito Farc @ o seu ambito de acgo abrange
a sede, respetivo concelhe e conselhos fimitrofes. '
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Artigo 3.° (@ -
. Objetivos
1. A associacdo tem como objetivos principais:
a) contribuir para a promecdo da cidade de Tavira dedicando especial cuidado a X/Iﬁf :

crianca;

g) ssls.;gurar aos pais trabalhadores a guarda dos seus filhos durante o periodo de
abalho.

¢) permitir o acesso de todas as camadas sociais, estabelecendo mensalidades para

pagamento do servigo prestado, tendo em conta o rendimento do agregado famifiar

d) permitir as familias provenientes dos extratos sociais mais desfavorecidos, um

despertar e uma melhor aguisi¢do de atitudes socials, com a finalidade de umma melhor

integracdo social futura

e) esclarecer e informar os agregados familiares dos cuidados fisicos e psicoldgicos

necessarios a um bom desenvolvimento

f) garantir uma educacdo equilibrada visando o desenvolvimento global da crianca

2. Secundariamente, a associagdio propde-se desenvolver os seguintes objetivos:

a) contribuir para a preservaggo da identidade cultural, histérica e ambiental.;

b) contribuir para a sensibilizagéo plblica para problemas adjacentes.;

c) garantir o acesso ao desenvolvimento cultural como parte integrante do processo
educativo :

d]contribuir para o desenvolvimento/protecic das populagdes jovem e senior

Artigo 4.°
Atividades

1. Para realizacio dos seus objectivos, a associacdo propbe-se criar @ manter as
seguintes afividades:
a) creche e jardim de infancia
b) toda e qualquer forma de apoic a infancia e juventude
¢) eriar um centro de atividades/ATL
d) criar um centro de dia festrutura residencial para pessoas idosas
e) desenvolver atividades no ambito da cultura tradicional/regional e também
atividades de teatro e poesia
|

2. A associacdo propde-se ainda, criar € manter as seguintes atividades instrumentais:
a) promover a criagao e adequagdo de espagos de tempos livres
b) criagdo de cursos que interessem as criangas e jovens

Artigo 5.°
Organizagdo e funcionamento _
A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade constarao de

regulamentos internos elaborados pela direcdo.

Artigo 6.°
Prestag&o dos servigos
1. Os servicos prestados pela associacdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo
com a situacio econdmico-fingncelra dos utentes, apurada em inqueérito a que se

deveré sempre proceder.
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2. As tabelas de comparticipagiio dos utentes serfio efaboradas em conformidade 4o f
as normas legais apliciveis e com os acordos de cooperacdo que sejam celebrato
com os servicos oficlais competentes. @/
1 CAPITULO
Plos associados &%@( .
Artigo 7.°

Qualidade de associado
1. Podem ser assodados pessoas singulares ou coletives que se proponham contribuir
para a realizagdio dos fins da assoclagio mediante o pagamento de quotas efou a
prestacéo de servigos. '
2. A qualidade de associade prova-se pela inscricBo em registo apropriado gue a
associacio obrigatoriamente possuird,

Arfigo 8.°

Categorias
Havera duas categorias de associados:
a) Associados Efetivos — s&o as pessoas singulares ou coletivas, que se proporham
colaborar na realizaggo dos fins da associacio obrigando-se ao pagamento da quota,
nos montantes fixados pela assembieia-geral;
b) Associados Honorarios — sfo as pessoas, singulares ou coletivas, gue adguiram essa
qualidade em virtude das relevantes contribuigbes em denativos ou através de servicos
prestados a favor da insttuigdo. .

Artigo 9.°

Dirgitos e deveres
1, SHo direitos dos associados?
a) Participar nas reunides da assembleia-geral;
b) Eleger e ser eleito para 0s cargos sucials;
¢) Requerer a convocagao da assembleia geral extraordindria, nos termos do presente
diploma; ;
d)} Bxaminar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desds que ©
requeiram por escrito com a antecedancia minima de 5 dias e se verifique um interesse
pessoal, direto e legitimo.
2. S50 deveres dos associados:
a) Pagar pontuaimente as suas quotas tratando-se de associados efelivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral; -
c) Observar as disposiches estatutérias e regulamentos @ as deliberactes dos Corpos
gerentes; ' e
d) Desempenhar com zelo, dedicaggo e eficiéncla os cargos para que forem eleitos.
l
Artigo 10.°
Sangoes

1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos
35 seguintes sangoes: :
a) Repreensdo escrita; ;
b) Suspensgo de direitos até 90 dias;
) Demisséo. S

. 7. S3o demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado morzal ou

materialmente a associagdo. _ o o
3, As sanches previstas nas alfneas a) e b) do n®. 1 saa da competéncia da direggo.
4, A demissio & sangHo da exclusiva competéncla da assembleia geral, sob proposta

da diregdo.
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5. A aplicagdo das sancfes previstas no n.° 1 sd se efetivara mediante audiénci
obrigatdria do associado.
6. A suspensgio de direitos ndo desobriga do pagamento da guota.

PeESE

Artigo 11.°
Condigtes do exercicio dos direitos
1. Os associados s& podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. SO sao elegiveis para os Orgdos sociais, os associados que, cumulativamente
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativas, sejam maiores e tenham pelo
menos um ane de vida assodiativa.
Artigo 12.°
Intransmissibilidade
A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por ato entre vivos quer por
Sucessao.

| Artigo 13.°

Perda da gualidade de associado
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracio;
b) Os que deixarem de pagar as suas guotas durante & meses;
¢) Os gue forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.
2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer 3 associagdo ndo tem
direito a reaver as quotizagBes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestagfes relativas ao tempo em que foi membro da associagao.

CAPITULC Il
. Dos Orgaos Sociais
Secgao |
Disposigdes gerais
. Artigo 14.°
Orgdos sociais
1. S8o drgdos da associacho, a assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal.
2. O exerclcio de gualquer cargo nos corpos gerentes & gratuito mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

; Artigo 15.°
Compaosigdo dos drgdos
1, A direcBo e o conselho fiscal n8o podem ser constituidos maioritariamente por

trabalhadores da associacio.
2. O cargo de presidente consglho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da

associagao.

Artigo 16.°
incompatibilidade
1. Nenhum titular da direc8o pode ser simuitaneamente titular do conselho fiscal e ou

da mesa da assembleia geral. . »
2. Os titulares dos 6rgdos referidos no n.® anterior ndo podem ser simultaneamente

membros da mesa da assembleia geral.
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Artigo 17.°

, Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito, ou
no qual seja interessado, bem como seu cOnjuge, pessoa com quem viva em condigBes
analogas as dos cBnjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como
qualguer parente ou afim em [inha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da direcdo ndo podem contratar direta ou indiretamente
com a associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associacio.
Os fundamentos sobre esses contratos deverdo constar das atas das reunifes do
respetivo érgdo gerente

3. Os titulares dos drgBos nZc podem exercer atividade conflituante com a da
associacdo nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
associacdo, ou de participadas desta.

|

Artigo 18.°

Mandatos dos titulares dos érgdos
1. A duracdo do mandato dos 6rgdos € de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse
dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicéo.
2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram
em exercicio independentemente da posse, salva se a deliberacdo de eleicdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.
3. O presidente da associacdo ou cargo equiparado sé pode ser elefto para trés
mandatos consecutivos.

Artigo 19.°

Responsabifidade dos titulares dos 6rgéos
1. As responsabilidades dos titulares dos drgéos da associagdo sdo as definidas nos
artigos 164.° e 165.° do Cédigo Civil.
2. Além dos maotivos previstes na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:
a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resoluggo e a reprovarem com declaraggo
na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

) Artigo 20.°

Funcionamento dos érgdos em geral
1. A direc3o e o conselho fispal s8o convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.
2. As deliberacSes sfo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votagbes respeltantes a eleigdes dos 6rgdios sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.
4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos ¢rgdos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um mes.
5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.® anterior
apenas completam o mandato.
6. Das reunibes dos corpog gerentes serdo sempre lavradas atas que serao
obrigatoriamente assinadas pelps membros presentes ou, quando respeitem a reunioes
da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

Z
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SECCAC I
Da Assembleia geral
Artigo 24.°
Consfituigdo

1. A assembleia geral, regularmente constituida, € o drgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados € as suas deliberagGes s8o obrigatdrias para todos,
desde que tomadas em conformidade com a lel e com os presentes estatutos.
2. A assembleia geral & constituida por todos os sdcios admitidos ha pelo menos 12
meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
3. A assembleia geral € dirigida pela respetiva mesa que se compe de um presidente,
um 1.0 secretdrio e um 2.9 secretario.
4. Na falta ou impedimento de qualguer dos membros da mesa da assembleia geral,
competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os
quais cessardo as suas funcbes no termo da reunido,

Artigo 22.°

Competéncias
Compete & assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicSes legais ou estatutdrias dos outros drgdos da associacdo e, designadamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagtio da assoclacdo;
b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa, da direggo e
do conselho fiscal;
¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatdrio e contas de geréneia;
d) Deliberar sobre a aquisicdc onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteracdo idos estatutos e sobre a extingdo, cisdio ou fusdo da
associacad;
f) Autorizar a associagde a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas funcdes;
g) Aprovar a adesHo a unibes, federagfies ou confederacSes.
h) deliberar sobre a realizaggo de emprestimos

Artigo 23.°
Convocagao e publicifagao

1. A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da
mesa ou substituto.
2. A convocatoria é obrigatoriamente:
a) afixada na sede;
b) pessoalmente, por meic de aviso postal expedido para cada associado.
3. A convocatdria pode também ser efetuada, facultativamente, através de correio
eletrénico para o enderego eletrdnico fornecido pelo associado.
4. Da convocatdria, constard qbrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reunido. }
5. Independentemente da convocatéria é obrigatdrio ser dada publicidade & realizagéo
da assembleia-geral nas edigBes da assoclacéo, no sitlo institucional e em aviso afixado
em locais de acesso publico, nas instalagBes e estabelecimentos da associagio, bem
como através de andincio publicado nos dois jornais de malor circulagdo da rea onde
se situe a sede, :
6. Os documentos referentes aps diversos pontos da ordem de trabalhos deve,m estar
disponiveis na sede e ho sitio institucional da associagio, logo quie a convocatoria seja
expedida, por mefo de aviso postal, para 05 assodlados.
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l Artigo 24.°

- Functonamento
1 — As reunides da Assembleia geral sdo ordinanas e exiraordindrias.
2. A assembleia geral reline 3 hora marcada na convocatdria, se estiver presente ma
de metade dos associados com direito de voto, ou rinta minutos depois, com qualquer
niimero de presengas,
3. A Assembleia-geral extraordinaria que seja convacada por requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 25.°
Deliberagies
1. As deliberacfes da assembleia geral s80 tomadas por miaioria simples ndo se
contando as abstengdes.
2. E exXigida a maioria qualificada na aprovagio das matérias constantes das alineas g),
f} e g} do artigo 22.9 dos estatutos.

3. No caso da alfnea €) do artigo 21.9, a dissolugéio ndo tem lugar se um nimero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos
drgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associacio, qualguer que
seja o niimero de votos contra. |

Artigo 26.°

Votagoes
1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada asscciado.
2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de
vida associativa,
3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal
uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da assembiela geral
e entregue & data da respetiva reunido.
4, Cada sdcio ndo pode represehtar mais de um associado.

Artigo 27.°

Reunides da Assembleia-Geral
1. A assemblefa geral reuniré obrigatoriamente trés vezes por ano:
a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para elei¢io dos titulares
dos orgdos associatives;
b) Até 31 de margo de cada anc para aprovaciic do relatério e contas de exercicio do
ano anterior, bern como do parecer do conselho fiscal;
©) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e votagéo do programa deagdo e
do orcamento & para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.
7. A assembleia geral reunird em sessfio extraordindria quande convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da direcdo ou
do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do nlmero de 50ci0s no
pleno gozo dos seus direitos.




-

SECCAQO Il
Da Diregéo
Artigo 28.° @/
Constifuicdo ;
A direg%o da associagdo & coristituida por 5 membros: presidente, vice-presidente, :
secretario, tesoureiro e vogal.
Artigo 29.°

Competéncias
Compete & diregBo gerir - @ associagdo e representa-la, Incumbindo-the
designadamente;
a) Garantir a efetivagio dos direitos dos beneficiarios;
b) Elaborar anualmente e submeter ac parecer do conselho fiscal o relatdrio e contas
de geréncia, bem como o orgamento e programa de acdo para o ano seguinte;
¢) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente efaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizag&o e elaboracdo da contabilidade, nos termos da [ei;
d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associagdo;
e) Representar a associacdo em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da ‘lei, dos estatutos e das deliberagBes dos drgéios da
associacao.
i) deliberar sobre todos os assuntos que sejam conducentes & realizacdo dos fins
gerals e especiais da Associagao, de acordo com estes estatutos e leis vigentes
i) celebrar acordos com os servigos oficiais da seguranga social e da cultura

Artigo 30.°
Forma de obrigar
1, Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
guaisquer trés membros da direcdio, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro.
2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualguer membro da direco.

: SECCAQ IV
- Do Conselho Fiscal
! Arfigo 31.°
- Conselho Fiscal
O conselho fiscal é composto por trés membros: presidente e dois vogais.

Artigo 32.°

., Competéncias
1, Compete ao conselho fiscal ¢ controlo e fiscalizagdo da associaggo, podendo, nesse
8mbito, efetuar & direcdo e @ mesa da assembleia geral as recomendagbes que
entenda adeguadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e desighadamente:
a) Fiscalizar a direg8o, podendo, para o efelto consuitar a documentacdo necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
acdo e orcamento para o ano seguinte;
¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a diregdo efou mesa da assembleia geral
submetam & sua apreciagéo;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
2. Os membros do conselho fiscal podem assistir 3s reunites da diregéo, quando para
tal forem convocados pelo presidente deste drgdo.
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CAPITULO IV
Regime financeiro
Artigo 33.°
H Patrimoénio

O patriménio da Associacdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores & Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por
entidades plblicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos
pela mesma. |

Arfigo 34.°

Receitas
S8o receitas da associacao:
a) As quotizacbes e as eventuais contribuictes complementares pagas pelos
associados; ;
b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;
¢) Os rendimentos dos servicos prestados;
d) Os rendimentos de produtos vendidos;
) As doacOes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigges;
h) outras receitas

Artigo 35.°
Quotas, servigos ou donativos
1. Os associados pagam uma quota mensal de valor fixado pela Diregdo e ratificado
em assembileia geral. :
2. Havendo lugar & prestaciio de donativos ou servicos, compete & Direcdo, proper &
Assembleia Geral a aprovagdo dos mesmos.

CAPITULO V
Disposigoes diversas
Artigo 36.°

: Extingdo
1. A extingo da associagdio tem lugar nos casos previstos na lei.
2. Compete & assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislaggo em vigor, bem como eleger uma comisséo liquidatéria.
3 Os poderes da comissgo liquidatéria ficam limitados & prética dos atos meramente
conservatdrios e hecessarios guer a liquidagdio do patriménio social, quer & ultimaggo
dos negdcios pendentes,
4 Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham & associaggo, respondem
solidariamente os titulares dos érgdos que os praticaram.

j Artigo 37.°

Casos Omissos
Os casos omissos serfio resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legisiac@o
em vigor.
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